
АЖЛЫН БАЙР /АЛБАН ТУШААЛ/-НЫ ТОДОРХОЙЛОЛТ 

А.ТАНИЛЦУУЛГА 

1.Байгууллагын нэр:  

“Ахмадын хотхон-1” ОНӨААТҮГ 

2.Нэгжийн нэр:  

 

3.Ажлын байрны нэр:  

 Байр хариуцсан цахилгаанчин  

3.1. Албан 

тушаалын ангилал: 

Гүйцэтгэх 

3.2. Албан тушаалын 

зэрэглэл: 

4. Ажлын байрыг шууд харъяалан 

удирдах албан тушаалын нэр:  

Газрын дарга, ерөнхий инженер,  

4.1. Албан 

тушаалын ангилал: 

      Мэргэжлийн  

4. Албан  тушаалын 

зэрэглэл: 

5. Ажлын байрны шууд 

харъялан удирдах албан 

тушаал: 

5.1. Албан тушаалын нэр: 

- 

5. Албан тушаал 

эрхлэгчдийн тоо: 

                1 

 

Б. ЧИГ  ҮҮРЭГ 

1. Ажлын байрны 

зорилго 

Хотхоны цахилгаан хангамжийн хэвийн найдвартай ажиллагааг 

хангуулах, иргэд харилцагч байгууллагуудын уялдаа холбоог  

сайжруулж, нийтийн эзэмшлийн гудамж, зам талбайн 

гэрэлтүүлгийн ашиглалт үйлчилгээ хариуцан, засвар, ашиглалтын  

найдвартай ажиллагааг хангуулах, иргэдийн ая тухтай амьдрах 

нөхцлийг бүрдүүлнэ.  

Байруудын цахилгааны  засвар, үйлчилгээг мэргэжлийн үндсэн 

дээр зохион байгуулан хариуцах, байруудын цахилгааны 

байгууламжуудын хэвийн найдвартай ажиллагааг хянах, барилгын 

цахилгааны засварын зардлыг тооцон холбогдох газарт тавьж 

шийдвэрлүүлэх, хэрэглэгчдэд эрчим хүч ашиглалттай холбоотой 

авулгүй байдлын зөвлөгөө өгч ажиллана. 

2. Ажлын байрны үндсэн зорилт  2.1 Гүйцэтгэлийн шалгуур 

үзүүлэлт 

1. Цахилгаан түгээх сүлжээ ТӨХК болон 
байгууллагын уялдаа холбоог зохицуулах 

 
2. Нийтийн  эзэмшлийн гудамж талбайн 

гэрэлтүүлгийн ашиглалтын найдвартай 
ажиллагааг хангах 

 
3. Хотхоны цахилгаан хангамжийн шугам 

сүлжээний ашиглалтын хэвийн найдвартай 
ажиллагааг хангах 

 
4. Иргэдээс ирсэн дуудлагыг хүлээн авч 

шуурхай  шийдвэрлэх. 
 
5. Эрхэлсэн ажлын хүрээнд  хууль 

тогтоомж, дүрэм журам, бусад холбогдох 

стандартуудыг мөрдөж ажиллах 

1. Цахилгаан түгээх сүлжээ ТӨХК 
болон байгууллагын үйл ажиллагааны 
уялдаа холбоо сайжирна. 

2. Хотхоны гэрэлтүүлэгийн 
ажиллагаа хэвийн бүрэн бүтэн байна. 

3. Хотхоны цахилгаан хангамж 
сайжирч, шугамын алдагдал багасч, 
цахилгаан хангамжийн найдвартай, 
тасралтгүй үйл ажиллагаа бүрэн 
хангагдсан байх 

4. Шугам сүлжээниий, тоноглолд 
гарсан хүндрэл, бэрхшээлтэй асуудлыг 
иргэд оршин суугчдын тав тухыг 
алдагдуулалгүй шуурхай шийдвэрлэх  

5. Хууль, эрх зүйн хүрээнд ажил, 
үйлчилгээг явуулж зөрчилгүй ажилласан 
байх. 

3. Ажлын байрны гол үйл ажиллагаа 3.1 

Хугацаа 

хуваарь 

Ажлын байрны 1-р үндсэн зорилтын хүрээнд 

1.1 Цахилгаан түгээх сүлжээ ТӨХК-наас цахилгааны төлөвлөгөөт таслалтын 

 

 



мэдээллийг иргэд оршин суугчдад мэдээллэх, 
1.2 Цахилгааны төлбөрөө төлөөгүй айл өрхийн цахилгааны таслалт, 
холболтын талаар ЦТС ТӨХК-ны байцаагч нараас мэдээллийг авах 
1.3 Байгууллагын цахилгааны тоолуурын заалтын дагуу төлбөр тооцооны 
нэхэмжлэхийг цаг хугацаанд нь байгууллагын санхүүд өгөх 

 
         Ажлын байрны 2-р үндсэн зорилтын хүрээнд 

2.1 Байгууллагын нийтийн эзэмшлийн гудамж, зам талбайн гэрэлтүүлгийн 
асалтыг тогтмол дээшлүүлж, ашиглалт үйлчилгээний явцад хяналт тавьж, 
тусгай системээр тооцоолон боддог системд шилжүүлэх 
2.2 Нийтийн зориулалттай орон сууцны лифтний хэвийн найдвартай үйл 
ажиллагааг хангах 

 
 

Ажлын байрны 3-р үндсэн зорилтын хүрээнд 

3.1 Хотхоны цахилгааны шугам сүлжээнд өдөр тутмын хяналт шалгалт хийх 

3.2 Цахилгааны щитний өрөөний аюулгүй байдлыг хангаж ажиллах 

3.3 Байгууллагын байрууд дахь айл өрхийн тоолуурын щитний бүрэн бүтэн 

байдал хяналт тавьж ажиллах 

 

Ажлын байрны 4-р үндсэн зорилтын хүрээнд 

4.1 Байгууллагын байруудын оршин суугчдаас ирүүлсэн цахилгааны 

дуудлагыг түргэн шуурхай барагдуулах 

4.2 Байгууллагын шугам сүлжээ, тоноглолд гарсан хүндрэл, бэрхшээлтэй 

асуудлыг түргэн шуурхай шийдвэрлэх 

 

Ажлын байрны 5-р үндсэн зорилтын хүрээнд 

5.1 Эрхэлсэн ажлын хүрээнд “Хөдөлмөрийн тухай”, “Төрийн болон орон 

нутгийн өмчийн тухай”, “Засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний 

удирдлагын тухай” хууль тэдгээрт нийцүүлэн гаргасан эрх зүйн акт, 

байгууллагын дотоод  журмыг үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон ажиллах 

 

    Ажлын байрны зорилтын хүрээнд явуулах бусад үйл ажиллагаа: 

- Цаг үеийн нийгмийн болон бусад ажлуудад оролцох 
- Удирдлагаас өгсөн үүрэг даалгаврыг цаг хугацаанд нь чанартай сайн 

биелүүлж ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг тогтмол тайлагнах 
- Байгууллагаас зохион байгуулж байгаа аливаа сургалт, мэдээллийн 

цагт бүрэн хамрагдах 
- Үйлчилгээг үзүүлэхдээ иргэдийг ялгаварлахгүй хандаж, хүнд суртал 

гаргах, чирэгдүүлэх зэрэг үйл хөдлөлийг хориглох  
- Албаны бус зорилгод байгууллагын эд хөрөнгө, техник хэрэгсэл, 

санхүүгийн эх үүсвэр, албаны мэдээллийг ашиглахгүй байх 
- Ажлын цагийн бүртгэл, цаг ашиглалт, сахилга хариуцлагыг хууль 

журмын хүрээнд мөрдөж ажиллах, 
- Хариуцсан ажлын чиглэлээр бодлого боловсруулах, тулгамдсан 

асуудлыг шийдвэрлүүлэх 
- Лифтчины эзгүйд орлож ажиллана.  
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В. ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА 

1. Ажлын 

байранд 

тавигдах 

шаардлага 

1.1 

Ерөнхий 

шаардлага 

Үзүүлэлт Чухал шаардлагатай  Шаардлагатай 

Боловсрол Бүрэн дунд  

Мэргэжил Цахилгаанчин  

Мэргэшил Тус чиглэлээр мэргэшсэн  



байх 

Туршлага   

Ур чадвар • Багаар ажиллах 

чадвартай байх, 

• Хүнтэй харьцах 

чадвартай байх, 

• Илтгэх, танилцуулах 

чадвартай байх 

 

1.2 Тусгай шаардлага Ёс зүйн хэм хэмжээг 
сахих 

 

 

Г. ХҮЧИН ЗҮЙЛС 

1. Ажлын байрны харилцах субъект 

1.1 Байгууллагын дотор талд байгаа 1.2 Байгууллагын гадна талд байгаа 

Газрын дарга, ерөнхий инженер, 

техникч 

- Тухайн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж 

байгаа аж ахуй нэгж байгууллага 

- Иргэд, оршин суугчид 

2. Албан 

тушаал 

эрхлэгчийн 

хүлээх 

хариуцлага 

Хөдөлмөрийн тухай хууль болон бусад холбогдох хууль 

тогтоомж,“Ахмадын хотхон-1” ОНӨААТҮГ-ын дүрмийн дагуу эрх зүйн 

холбогдолтой аливаа асуудлаар газрын даргын өмнө хариуцаж, 

ажил үүргээ биелүүлээгүй тохиолдолд хууль журмын дагуу 

хариуцлага хүлээнэ. Ажлын хариуцлага алдсанаас учруулсан эд 

хөрөнгийн хохирлыг бүрэн хариуцна 

3. Ажлын 

байрны нөөц, 

хэрэгсэл 

3.1 Санхүүгийн Цалин хөлс, нэмэгдэл урамшуулал, хоол унааны 

зардал 

3.2Биет 

хөрөнгийн  

• Албан өрөөний тавилга 

• Багаж хэрэгсэл 

3.3 Хүний 1 

3.4 Бусад - 

4. Ажлын 

байрны нөхцөл 

4.1Ердийн 

нөхцөл 

Ажлын хэвийн орчин нөхцөл байдалд ажиллана.  

4.2 Онцгой 

нөхцөл 

Шаардлагатай үед илүү цагаар ажиллах,  

Д. БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 

Ажлын байрны тодорхойлолтыг 

боловсруулсан ажилтан 

Ажлын байрны тодорхойлолтыг 

баталсан эрх бүхий албан тушаалтан 

Албан тушаалын нэр: 

 

ГЭРЭЭНИЙ МЭРГЭЖИЛТЭН 

 

..................................          Г.БААТАРХҮҮ 

 

 

 

Албан тушаалын нэр: 

 

“АХМАДЫН ХОТХОН-1” ОРОН НУТГИЙН 

ӨМЧИТ АЖ АХУЙН ТООЦООТ 

ҮЙЛДВЭРИЙН ГАЗРЫН ДАРГА 

 

................................       Ц.ОТГОНБАТ 
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